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Starzenie sie ludnosci:
Sktadowe dynamiki ludnosci

Ptodnos¢

Umieralnosc

Migracje

SG H www.sgh.waw.pl



Podstawowe trendy demograficzne

« Starzenie sie ludnosci:
— Niska dzietnos¢
— Niska umieralnos¢
— W efekcie: stopniowe podnoszenie przecietnego wieku populadji
« Migracje
— PrzejScie z kraju gtownie ,wysytajgcego” do kraju ,przyjmujgcego”
migrantow
« Duza rola wyzow demograficznych: powojennego i oséb urodzonych w latach
80-tych

www.sgh.waw.pl
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Ruch naturalny ludnosci w Polsce

RUCH NATURALNY LUDNOSQ

VITAL STATISTICS OF POPULATION
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Zgony w Polsce znaczaco przewyzszaja liczbe urodzen

Urodzenia - suma kroczaca 12m
= 2gony - suma kroczaca 12m

www mystenyfinanse gt
Twitter: GMystenbuzu Start programu Rodzing 500 phus w kwiseniu 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (LUDNOSC: TABL. 7 STAN | RUCH NATURALNY LUDNOSCI) | wiww mysteryfinanse ol | Twitter: @Mysteryouzs

www.sgh.waw.pl



Zmiany struktury wieku ludnosci Polski w
perspektywie wieku
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Ekonomiczne aspekty starzenia sie
ludnosci



Konsumpcja a dochody z pracy w 2020 r.
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Finansowanie deficytu w przebiegu zycia (2020 r.)
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Zagregowany dochod z pracy wedtug wieku

w relacji do Sredniego dochodu kohort w wieku 30-49 lat
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Zagregowana konsumpcja

w relacji do sredniego dochodu kohort w wieku 30-49 lat
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Zagregowany deficyt w przebiegu zycia
w relacji do sredniego dochodu kohort w wieku 30-49 lat
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Transfery publiczne i prywatne
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Demografia a rynek pracy



Liczba osob w wieku produkcyjnym (20-64 lata)
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Stopniowe przechodzenie pokolenia wyzu
demograficznego
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Ludnos¢ w wieku produkcyjnym - scenariusze
demograficzne
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Jak sie przygotowac do spadku potencjalnych
zasobow pracy?

« Lepsze wykorzystanie istniejgcych zasobow pracy

* Inwestowanie w umiejetnosci i kompetencje, w tym szczegolnie wspieranie
rozwoju kompetendji przez cate zycie

« Wspieranie pracy ludzi technologig - roboty nie zastgpig ludzi, ale mogg
poma&c uzupetnic rosngce braki

SG H www.sgh.waw.pl



Stopa zatrudnienia 20-64 lata
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Stopa zatrudnienia w wybranych grupach

Ogétem | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
50-64 lata| 20-64 20-64 50-64 50-64
UE 27 66,7 78,0 66,7 73,0 60,7
Niemcy 76,6 83,1 76,8 80,2 72,9
Polska 60,3 81,4 65,7 69,5 01,7
R-Unica do |UE64 | 34 | 10 3,5 9,0
R- Unica do |Nile3nilec 1,7 11,1 107 | 212 |
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Czy starzenie sie populacji to ,,tsunami”?

* Jest to proces, ktory bedzie nastepowat: powali, ale nieubtaganie

« Wszystkie podejmowane dziatania (dzietnos¢, migracje) mogg jedynie wptynac na
obnizenie tempa spadku liczby 0sob, ktore potencjalnie mogg pracowac

« Wiekszosc¢ krajow w Europie podnosi wiek emerytalny, dzieki czemu utrzymuije
potencjat na rynku pracy

 Inwestowanie w kompetencje i kapitat ludzki jest kluczowe, aby dostosowac sie do
prognozowanych zmian

« /Zmiany demograficzne bedg skutkowac rosngcg presjg na wydatki publiczne:

emerytury i renty, zdrowie i inne - utrzymanie mozliwosci finansowania tych
wydatkow wymaga wydtuzania i intensyfikowania aktywnosci zawodowej

SG H www.sgh.waw.pl



200
S ELE

oo/

@ ) Zwiazek Pracodawcow
Q = Dystrybucji Elektrotechniki

o~ o ELEKTROTECHNICZNEGO

SPONSOR GLOWNY

@ LEDVANCE

Alianz@ M (T 4BERY  GEWISS

EIKONTAKT simon Tlmm&%,m_ SC'&"E‘,’@'QEE Weidmiiller 3£



