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Nowe pokolenia na rynku pracy.
Dlaczego Zarzady sg kluczem
do rozwiazania problemu

braku kadr.

Ewa Adamczyk
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Co lubi i czego potrzebuje

Jak sie zachowuie, kiedy kupuje

Kiedy odchodzi



O DALEJ?

Analiza Waszego Modyfikacja Budzet, Marketing
produktu produktu planowanie,
wdrozenie zmian,
szkolenie
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STANOWISKO

InZynier Procesu




OPIS STANOWISKA




Inzynier Procesu:

1. Analiza proceséw produkcyjnych w celu identyfikacji
obszarow optymalizacji i usprawnienia.

2. Opracowywanie i wdrazanie planéw doskonalenia
procesow.

W

. Monitorowanie wydajnosci i wskaznikéw jakosci.

N

. Wspolpraca z innymi cztonkami zespotu inzynieryjnego.

N

. Doskonalenie wiedzy i uczestnictwo w rozwoju
zawodowym.
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WARTOSCI | MISJA FIRMY
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OPIEKA ZDROWOTNA
| DOBROWOLNE
KORZYSCI



JASNE CELE | FEEDBACK
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PRACA AUTONOMIZUJACA




ELASTYCZNE MODELE ZATRUDNIENIA







PRZEJRZYSTA KOMUNIKACJA










PLYNNE SCIEZKI KARIERY




BLYSKAWICZNA INFORMACJA ZWROTNA
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WYSTARCZY MIEC NA
POCZATEK 3 SPELNIONYCH




O DALEJ?

Analiza Waszego Modyfikacja Budzet, Marketing
produktu produktu planowanie,
wdrozenie zmian,
szkolenie
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Rozumie¢ mechanizm

Stworzy¢ mozliwosé
realizacji 3 kryteriow

By¢ konsekwentnym i
dodawac¢ lub modyfikowaé

Potraktowac projekt jako
priorytetowy




PRIORYTET
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