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PROGNOZA CYKLU ROZWOJU
WSCHODZACYCH TECHNOLOGII
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Cybersecurity Autonomic Systems Peak of

I\A/Ieshh Innovation Inflated Trough of Slope of Plateau of
fohitecture” “rrigger Expectations  Disillusionment Enlightenment Productivity
L]
Time
Plateau will be reached:
less than 2 years ® 2to5years @ 51010 years A More than 10 years X Obsolete before plateau As of August 2022
gartner.com

Source: Gartner
© 2022 Gartner, Inc. and/or its affiliates, All rights reserved. Gartner and Hype Cycle are registered trademarks of Gartner, Inc. and its affiliates in the U.S. 1893703

Gartner.
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1,8°C najbardziej optymistyczny scenariusz’
globalnego ocieplenia po COP26 '
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DEMOGRAFI

kel humanites - h -

Source: UNDESA Population division, World population prospects: the 2015 revision, DvD Edition, 2015.
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v Kopaliny (np. produkcja pétprzewodnikow)
v Energia »
5 v Rynki zbytu

kel humanites =

https://www.visualcapitalist.com/four-maps-showing-
chinas-rising-dominance-trade/, April 27, 2016



https://www.visualcapitalist.com/four-maps-showing-chinas-rising-dominance-trade/
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Do 2025 roku

/przekwalifikowania bedzie
wymagato 54%
pracownikow.

- - - — - -——e -— . - - - -y - -9

e I s | oo oe o ve
H — — —- —— — -

. e — — - e ey ) " o o ~~9 v .

ov=e
—

v —y

—— ——— a— vy ——— ~ - ——e - N
—

e A . B B B T B



ZMIANA W tANCUCHACH DOSTAW

z globalnych na krajowe/lokalne

Supply Chain Woes Accelerate
Reshoring, Nearshoring Trend

il

— s o VU] —T L T
Shippers have been shifting production and sourcing to the U.S. or nearby countries to diversify their supply

chains. (GXO Logistics)

d h u m a n i tes Zrédto: https:/Avww.ttnews.com/articles/supply-chain-

woes-accelerate-reshoring-near-shoring-trend
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 Polaryzacja
 Populizm
« Ksenofobia

« Nacjonalizm
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e Polityczne
 Ekonomiczne (bogactwo, dostep do kapitatu)
W zakresie dostepu do wiedzy

* Technologiczne(wykluczenie cyfrowe)
* Generacyjne
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Krzywa rozwoju Covid 19
(bez lockdown)

Krzywa rozwoju
Innowacji technologicznych

Skalowanie

Adaptacja
i Rozwoj

Pogladowe wyptaszczanie krzywej rozwoju
Covid 19 poprzez lokdown

>

Source: Opracowanie autorskie ©Zofia Dzik, Instytut Humanites 2020 i 2021
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Liczba prob samobojczych i préob sambbéjczych
zakonczonych zgonem w grupie wiekowej '13-18'
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Zakonczone zgonem '13-18'

Proby samobojcze '13-18"

Zrédto: Raport Objawy depresiji i leku wsréd
lakow w trakcie epidemii Covid-19, UW,

3 styczen 2021 —_— —
= Ciekaweliczby.pl na bazie danych Policji




VIKTOR E. ERANKL
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XXI WIEK -

SENS v. EGZYSTENCJALNA PUSTKA

PONAD 12 MILIONOW SPRZEDANYCH EGZEMPLARZY
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PRZELOZENIE NA RYNEK PRACY

,,GREAT RESIGNATION”
v  FLUKTUACJA
Zamiar odejscia
v HYBRYDOWY STYL PRACY z firmy 19' vs. '22

v GLOBALIZACJA RYNKU TALENTOW

v WAGA SENSU
| LACZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO 13% o
| PRYWATNEGO

v' CHIEF PURPOSE OFFICER B et et h
Nowa pozycja C-Level wg Her 202221 Gartner ” 7 ” e

Zrédto: ,Well working” Odpowiedzialno$é Rodzinna Biznesu, Instytut
Humanites, IESE Business School 2022
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QUID? (PO CO?)
QUI EST HUMAN
QUO VADIS HOMO"




JACY LIDERZY?
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Patagonia nie chce juz rosngé. Jej szef Ryan
Gellert: - Klienci powinni nam odsprzedawac
n a S Ze p ro d u kty https://www.designalive.pl/patagonia-nie-chce-juz-

rosnac-jej-szef-ryan-gellert-klienci-powinni-nam-
Tekst: Moritz Kaufmann/NZZ am Sonntag, zdjecia: Patagonia/BlueArrow odprzedawac-nasze-produkty/
1 lutego 2021 | Design | Ludzie | Opinie | Polecane | Styl zycia
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NIEZNANI, CISI BOHATEROWIE
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SItA ODDOLNYCH RUCHOW

twitter.com/DmytroKuleba
= Wojna na Ukrainie. Protest w Warszawie w sobote 26.02 (Fot. Kuba Atys / Agencja Wyborcza)
b V4 https://www.foxbusiness.com/lifestyle/las-vegas-bar-owner-and-patrons-pour-russian-vodka-down-the-drain-in-show-of-su rt-for-ukrai
BT“ 0 Akjcja dla uchodzcéw Ubrania do Oddania https://kobieta.gazeta.pl/kobieta/7,107881,28155450, startuje-akcja-ubrania-do-oddania-dowiedz-
Bunt W rze SChrOdera Wszyscy sie-jak-pomoc.htmlhttps://next.gazeta.pl/next/7,151003,29191964,chiny-to-nie-mundial-ale-obywatele-pokazuja-wladzom-kartke.html

vavill I i https://www.wprost.pl/swiat/10879072/zrzucaja-hidzaby-scinaja-wlosy-walka-o-prawa-kobiet-staje-sie-walka-o-wyjscie-spod-wladzy-
ztozyli wypowiedzenia s
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https://www.foxbusiness.com/lifestyle/las-vegas-bar-owner-and-patrons-pour-russian-vodka-down-the-drain-in-show-of-support-for-ukraine
https://kobieta.gazeta.pl/kobieta/7,107881,28155450,startuje-akcja-ubrania-do-oddania-dowiedz-sie-jak-pomoc.htmlhttps:/next.gazeta.pl/next/7,151003,29191964,chiny-to-nie-mundial-ale-obywatele-pokazuja-wladzom-kartke.html
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PYCHA, EGO?

PRZYZWYCZAJANIE S|
PRZYMYKANIE OCZL S |
,TEUSTE KOTY”
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PRZYWODZTWO TO WPLY




Insytut

Humanites
Think&Do tank

NASZA
MISJA

Swiadomy,
wewnagtrzsterowny,
proaktywny, ciekawy
Swiata I ludzi, wytrwaty
| spotecznie wrazliwy
CZLOWIEK.
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think-tank na rzecz
innowacji przyjaznych
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CENTRUM ETYKI

TECHNOLOGII
INSTYTUTU HUMANITES

c-t

Etyka technologii:
kierunki, trendy, wyzwania
Gdzie jesteSmy?

Dokad zmierzamy?

2021
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,Dzieki APLO nabytam umiejetnosci jak przeprowadzacC zespot przez zmiane, realizujgc duzy projekt, nie bojgc sie
przeciwnosci i likwidujgc bariery. Jako jedyna szkota w powiecie otworzyliSmy sie na uczniow z niepetnosprawnosciami oraz
na uchodzcow po wojnie. APLO wywrdcito moje zycie do gory nogami.”

Agnieszka Zak, Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach
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GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER AT HOME ND
WORK IN THE ERA OF TECH REVOLUTION

2hd4family.com | #2h4family #4human

>12 MLN 59 THOUSANDS 11 TOP 10 [

EMPLOYEES COUNTRIES COMPANIES EDITIONS BENEFITS









Budujemy ekosystem spoteczny w oparciu o nasz
autorski Model ,,Wioski”™ Rozwoju Ekosystemu Spotecznego

Lamiemy silosowe podejscie hhr 'V\STovg g
RODZINA(:\fo ?‘N\czm p;’; o

Cieszymy sie, ze nasz Model staje sie W
podstawa (framework) dla firm =
i regionow do budowy swoich strategii 7
zrownowazonego rozwoju. ‘
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KACJ) KULTURAI © Zofia Dzik

POTRZEBA CAtEJ WIOSKI, ABY
WYCHOWAC JEDNEGO CZLOWIEKA -
.y S przystowie afrykanskie
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Dziekuje!

Kontakt:
zofia.dzik@humanites.pl

Impact inwestorka/strategiczna myslicielka/Fundatorka/CEO
Instytut Humanites-Cztowiek i Technologia



