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Czym jest ESG?




St  Czy ESG mnie dotyczy?

¢ ESG

Faza1

od 2025 r. (raport za 2024 r.) - wszystkie przedsiebiorstwa juz raportujace na
podstawie dyrektywy NFRD (Non-Financial Reporting Directive) - obowiazek
zastosowania petnych ESRS

RAPORTOWANIE INDYWIDUALNE:

Duze jednostki bedace jednostkami zainteresowania publicznego, ktore przekraczajg kryterium
500 pracownikoéw oraz jeden z progdw finansowych, tj. suma bilansowa 25 min EUR (110 mln
PLN); przychody netto ze sprzedazy 50 mln EUR (220 min PLN)

RAPORTOWANIE SKONSOLIDOWANE:

Jednostka zainteresowania publicznego bedaca jednostkg dominujgca duzej grupy kapitatowe),
ktora przekracza kryterium 500 pracownikéw oraz jeden z progow finansowych, 1. suma
bilansowa 25 mln EUR; przychody netto ze sprzedazy 50 min EUR




St  Czy ESG mnie dotyczy?

¢ ESG

Faza 2

od 2026 r. (raport za 2025 r.) - wszystkie duze przedsiebiorstwa zaréwno
notowane na rynku regulowanym (publiczne), jak i nienotowane (prywatne) -
obowigzek zastosowania petnych ESRS

RAPORTOWANIE INDYWIDUALNE:

Pozostate duze przedsiebiorstwa spetniajgce dowolne dwa z trzech kryteriow — powyzej
250 pracownikéw; suma bilansowa 25 mln EUR (110 min PLN); przychody netto ze sprzedazy
50 mln EUR (220 mln PLN)

RAPORTOWANIE SKONSOLIDOWANE:
Pozostate spotki bedagce jednostkg dominujgcg duzej grupy kapitatowe), czyli jesli grupa

przekracza dowolne dwa z trzech kryteriow — 250 pracownikow, suma bilansowa 25 min EUR;
przychody netto ze sprzedazy 50 min EUR




St  Czy ESG mnie dotyczy?

¢ ESG

Faza 3

od 2027 r. (raport za 2026 r.) - notowane na rynku regulowanym mate i Srednie
przedsiebiorstwa (z wytaczeniem mikroprzedsiebiorstw) - wybér stosowania
albo petnych albo uproszczonych ESRS

Spetniajgce dowolne dwa z trzech kryteriow, powyzej: 10 pracownikéw, suma bilansowa
450 tys. EUR (2 mln PLN); przychody netto ze sprzedazy 900 tys. EUR (4 min PLN)

MSP beda mogty nie sporzadzaé raportu przez kolejne dwa lata - musza podaé krétkie
uzasadnienie w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci

Wielko$¢ jednostki - ustalana na podstawie dwéch lat obrotowych (biezacy i poprzedni rok
obrotowy)
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. 4 50/ S L
Blisko O badanych przyznato, ze ich firma
spotkata sie juz z wymogiem przedstawienia
kontrahentom sprawozdania dotyczacego sladu
weglowego | zrownowazonego rozwoju.

Dane z Raportu “Szanse i Ryzyka” Polskiego Stowarzyszenia ESG
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¢ ESG 100%
Ogolny poziom znajomosci I I

pojecia ESG w badanych
firmach

19%
29%
30% M oo,
45%
33%
45% [l 32%

Porownanle .Yvartosc.l 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
dWOCh edycjl badanla Ogotem Przemyst Budownictwo Ustugi Handel

17%
33%

38%
50%

Tak, znamy doskonale . Tak, styszelismy . Nie, nie znamy

Pytanie: ,,Czy w firmie spotkali sie juz Panstwo z skrotem ESG oznaczajgcym czynniki pozafinansowe wptywajgce na
ocene przedsiebiorstwa sktadajace sie z komponentéw: Srodowiskowych (E), Spotecznej odpowiedzialnosci (S)
oraz tadu korporacyjnego (G)?”

Ogdtem: N=158, Przemyst: N=1/, Budownictwo: N=25, Handel: N=35, Ustugi: N=8
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Ocena przysztosci rozwoju ESG: 2022 vs. 2023

50%

40%

30%

20%

10%

0%

bedzie sie rozwijac

52%

46%
31% 32%
22%
17%

pozostanie na obecnym
poziomie

rola ESG bedzie malec

Pytanie: ,,Jak oceniaja Parstwo w firmie przysztosc tak zdefiniowanego
ESG w rozwoju w sektorze MSP?”
2022:N=176, 2023: N=158



Wdrazanie ESG w poszczegolnych obszarach:

48% 64% 47%




ESG staje sie coraz
powszechniejsze!

firm stosuje
rozwigzania
w oparciu o ESG

firm mysli
O wprowadzeniu

firm uwaza,
ze ESG
bedzie sie rozwijac
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: e, gt g
Juz 44/? firm posiada Wsréd firm. ktére
strategie ESG! opracowaty strategie

zrownowazonego rozwoiju:
550/ dokonato tego
b O samodzielnie
2022r. 2023r.

Pozostate firmy korzystaty najczesciej z:
o wyspecijalizowanych firm (74%)
o kancelarii prawnych (22%)
o uczelni (13%).
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STOWARZYSZENIE POWOdy Wdrozenia ESG

¢ ESG

bardziej proekologicznie powody wizerunkowe — wymodg kontrahentow  samodzielna decyzja ~ wymdg do pozyskania
nastawiona firma ma warunkujgcy utrzymanie finansowania
wieksze szanse na rozwaj sie w tancuchu dostaw (banki/inwestor)

i jest lepiej odbierana Pytanie: , Jesli Panal(i) firma zdecydowata sie na
przez Klientow wdrozenie zasad ESG, to z jakiego powodu?”
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Bariery we wprowadzaniu strategii ESG
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Pytanie: ,Jakie sg Panali)
zdaniem najwieksze bariery we
wprowadzeniu strategii ESG?”
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Kto wymaga danych?

Instytucje przyznajace
granty, fundusze UE

Inwestor podczas starania
si€ o finansowanie

Instytucje publiczne
(np. PARP)

Zleceniodawca podczas
przetargu

Zleceniobiorca

Bank

35
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45%
38%
29%
27%
Udziat koleniach
Zlat W SZKotlehniacC 1o%
dot h ESG
otyczacyc
Tak, braliSmy udziat Nie, nie bralismy Nie, nie braliSmy i nie Na razie rozglgdamy
udziatu ale zamierzamy brac sie za szkoleniami,
zamierzamy wzigc udziatu szukamy mozliwosci na
udziat rynku

Pytanie: ,,Czy Panal(i) frma brata udziat lub zamierza wzig¢ udziat w szkoleniach dotyczacych zagadnien ESG,
zZrownowazonego rozwoju, Sladu weglowego?”
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Koszty wprowadzenia ESG

KOSZTY e Dodatkowe obcigzenie praca / koniecznosc zaangazowania
NIEWYMIERNE managerow Innych jednostek w organizaci
e Kontrola w tancuchu wartosci
e Szkolenie / wdrazanie nowych pracownikow w zespole ESG
e Edukacja: ciggta, wymagajgca modyfikacji w zaleznosci do nowych
regulacji (Zarzad, pracownicy, tancuch dostaw)

KOSZTY e Innowacyjne rozwigzania / E
WYMIERNE e Doradcy zewnetrzni | audytorzy
o Narzedzia / systemy do zbierania danych

Budowanie / powiekszanie zespotu ESG — nowe zatrudnienia
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5 krokow:

a Zrozumienie koncepciji ESG

Przeglad istniejacych dziatan
Jak ZaCZQC? Okreslenie celéw i priorytetow
Wdrozenie i monitorowanie

Budowanie swiadomosci
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1.

Zrozumienie koncepciji
ESG

Na tym etapie najwazniejsze jest
zrozumienie koncepciji ESG w catej
strukturze organizaciji. Upewnij sie, ze:

e rozumienie koncepciji ESG jest w Twojej
firmie spojne

e kluczowe osoby zajmujace sie tematyka
ESG wewnetrznie akceptujg wizje firmy w
obszarze ESG

e osoba lub osoby zajmujace sie tematyka
ESG w Twojej firmie majg odpowiednie
kompetencje do realizacji zadan (mozliwe,
ze niezbedne beda szkolenia w tym
zakresie)
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Zacznij od przegladu aktualnych
dziatan i regulaciji. Z pewnoscig okaze
sie, ze twoja firma juz w tym momencie

) w hiektérych obszarach dziata
: w zgodzie z ESG:
Przeglad |Stn|eJQCyCh e dokonaj samooceny, jak organizacja radzi

. 4 sobie w kazdym z obszaréw (E, S i G).
dZIatan Zidentyfikuj obszary do naprawy

e przejrzyj polityki i procedury, audyty
srodowiskowe i inne istothe dokumenty

e zastanow sie, czy dotychczasowe dziatania
ESG w Twojej firmie sa skorelowane z
biznesem, ktory prowadzisz
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Zacznij od zdefiniowania konkretnej
liczby celéw. Postaraj sie, by byty one
konkretne i zgodne ze strategia

3 biznesowa twojej organizaciji:

z . Z  strategia to dziatania w dtuzszym okresie.
OkreSlenle Celow Stawiaj cele dtugoterminowe
| priorytetow

e cele postawione w strategii ESG Twojej
firmy powinny by¢ SMART: konkretne,
mierzalne, osiggalne, istotne i okreslone w
czasie

e wyznaczajac cele nie zapomnij o
interesariuszach (m.in. taricuchu wartosci
organizaciji)
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Zweryfikuj swoje cele i strategie pod
4 katem zasobow:

o o e Czy posiadasz odpowiednie zasoby do
Wdrozenie Y P y !

implementaciji celow ESG?

| monitorowanie

e Czy posiadasz odpowiednie narzedzia do
monitorowania realizacji celéw ESG?
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o.

I’3u§lowan|e, ) Nie traktuj ESG jako jednorazowego
swiadomosci projektu, to stata zmiana podejscia do
prowadzenia biznesu.

Edukacja i budowanie swiadomosci to
ciggte procesy w kazdej organizacii.
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RAPORT ESG

S/ANSE | RYZYKA

Ogolnopolski Raport ESG “Szanse | ryzyka™

Mmozna znalezC na stronie:
www.polskiestowarzyszenieesg.pl

Zapraszamy rowniez na nasze profile
w mediach spotecznosciowych:
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Joanna Dargiewicz - Rozek
1. 663 /51444

Marta Biernacka - Miernik
T:691 /724 099

biuro@stowarzyszenieesg.pl
www.polskiestowarzyszenieesg.pl

Zapraszamy rowniez na nasze profile
w mediach spotecznosciowych:


https://www.linkedin.com/company/polskie-stowarzyszenie-esg/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083293556953
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